
 

 بسمه تعالي

 معاونت پرستاري

 935/د/975

93/80/9351 

 دارد

 .................رئیس محترم دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني  

 پرستاری کادر کمبود رفع مدت کوتاه راهکارهای: موضوع

 سلام علیکم

گروه احتراماً، نظر به تعدادی از گزارشات واصله از بخش های مختلف بیمارستانی، در رابطه با کمبود نیروی    

کوتاه مدت و گاهاً ناقص تامین نیرو در برخی از بیمارستان ها، مستدعی راهکارهای و نحوه اتخاذ  یپرستار

 :است دستور فرمائید موارد ذیل در بخش های بالینی رعایت شود

یک از حداکثر ( Primary Care)تناسب نیروهای کمک پرستاری به منظور ارائه خدمات اولیه پرستاری  -1

سه نفر کارشناس پرستاری چهار یا حداکثر یعنی به ازاء هر  .تجاوز ننمایدپرستاران کارشناس سوم 

 . شودنبیش از یک نفر نیروی کمک پرستار به کارگیری 

مانند نیروهای اتاق عمل، هوشبری و مامایی مادام  یاز به کارگیری نیروهای گروه بالینی غیر پرستار -2

عنوان پرستار استفاده نشود و در نگذرانیده اند مطلقاً در بخش ها به را که دوره تکمیلی پرستاری 

 .محول نشودبه آنها هیچکدام از بخش های عمومی یا ویژه وظایف پرستاران 

 . این معاونت دوره مذکور را با همکاری بورد و مدیران پرستاری تعریف و به زودی ابلاغ خواهد نمود

مزایای آنها پرداخت  و حقوقبه نیروهای شرکتی و دانشجویی مطابق دستورالعمل های ابلاغ شده، کلیه  -3

 . (پیوست) شود

 

 


